
附件3

广东省高职教育质量工程项目

验收登记表
项目类别：            教学团队             
项目名称：        中国舞专业教学团队       
所在学校（公章）：  广东舞蹈戏剧职业学院   
项目负责人（签名）：       谢东乐          
项目参与人：  张海龙、林薇佳、刘晗、刘锡斌、郭杨扬、王芃、曾华美、丁然、黄光临、张云鹏、蔡骞、文科、吴刚、袁芳  
项目建设起始时间：2016年3月12日

填表时间：2022年4月25日

广东省教育厅 制

2022年

一、项目建设基本情况（限500字以内）

	按照项目建设要求，已实现建设目标达到验收条件,基本情况如下.

（一）完成人才培养方案研究制定，出版2本教材和2本著作，编制5本校本教材，开发5门岭南舞蹈课程，获6个全国舞蹈教育教学成果展演奖、2个省教育教学成果二等奖。

（二）国家级、省级科研项目11项，其中国家级3个，省级8个。

（三）2人晋升教授、3人晋升副教授，3人晋升讲师。2位老师获“南粤优秀教师”称号，2位老师获得“鲁迅文学艺术奖”。

（四）打通了七年一贯制中高职贯通人才培养模式，近五年毕业生就业率达、专业对口率在全省同类专业中排名前列。

（五）近五年，在国家级、省级各类比赛中披金斩银，共荣获28个金奖等100多个奖项。尤其是2018年获中国舞蹈荷花奖现代舞奖，是我校历史上第一个舞蹈荷花奖，也是全省高校至今为止唯一获得此殊荣的院校。

（六）面向社会开展业务培训30多次，文艺惠民演出20多场。原创作品39个，小舞剧1部。

（七）团队负责人谢东乐、主要成员张海龙、张云鹏参与全国“十三五、十四五”职业教育舞蹈表演、舞蹈编导专业简介和教学标准的研制工作。

（八）项目资金到位率121%，资金支出率99.9%，资金管理规范，严格按照教科研经费使用管理办法和学校财务制度列支，绩效良好。



二、项目建设任务和目标完成情况

	应完成要点数（个）
	已完成要点数（个）
	完成率（%）

	4
	25
	100

	主要建设任务

（分条列举）
	现阶段已完成任务

（分条列举）
	尚未完成的建设任务（分条列举）

	健全运行与管理机制，建设一支理论功底深厚、实践经验丰富、教学水平高的队伍。
	1.建立和完善“双师”结构教师队伍培养和职称评聘制度；

一是优化职称评审标准，修订有利于教师发展的职称评审办法。

二是被全国文化艺术职业教育教学指导委员会确定为“高等艺术职业院校舞蹈表演专业‘双师型’教师培养培训基地”共建单位。
	无

	
	2.搭建培训和实践平台，提升师资能力，促教师全面发展。
建立访问学者选派制度，3位团队成员完成国内高校访问学者的学习。50多人次参加各级各类业务培训和进企业锻炼。
	

	
	3.加强结构合理、专兼结合的专业教学团队的梯队建设，强调师资多样化提升专业能力。建设期内，团队成员2人晋升教授、3人晋升副教授，3人晋升讲师。2位老师获得“南粤优秀教师”称号。
	

	
	4.依托行业各类赛事平台，组织老师积极大胆地进行艺术创作实践，原创作品39个，举办舞蹈专场晚会30余台。
	

	
	5.建立校企技术研发和交流合作机制。与广东省舞蹈家协会联合建成广东省岭南舞蹈创作（研究基地）和广东省社会舞蹈培训（研究）基地。
	

	
	6.加强理论支撑，教学与科研并重。
国家社科基金艺术项目立项2项，国家艺术基金立项1项；省级研项目立项8个；发表教学改革论文百余篇；公开出版2本著作、2本教材，编写5本校本教材。
	

	
	7.参与全国“十三五”“十四五”《高等职业学校舞蹈编导专业教学标准》《高等职业学校舞蹈表演专业教学标准》和目录简介的研制工作。
	

	
	8.促进专业负责人扩大行业影响力。近六年，团队成员均进到企业行业进行实践锻炼，时间均达半年以上，并受邀参加全国大型文艺活动的演出和创作，到全国各地进行讲学和指导教学工作，取得良好社会声誉，进一步扩大了行业影响力。
	

	改革舞蹈表演专业人才培养模式


	1.多层次、全学制贯通培养模式。根据舞蹈表演专业始读年龄小、培养周期长、技术要求高等特殊培养规律，开设舞蹈表演专业三年制（高职）、五年一贯制、六年制（中职）、七年制一贯制（5年中专+2年大专）培养模式，形成人才培养方案，选聘学科带头人，组建教学团队。其中七年一贯制舞蹈表演专业是校企合作，创新舞蹈表演人才培养模式的一项突破。

在广东省文旅厅和教育厅的大力支持下，我校与西藏林芝文化局合作探索“5+2”培养模式，目前是我省内唯一，首届学生将于2023年毕业，为跨区域舞蹈表演人才委托培养模式构建奠定了基础。
	无

	
	2.2020年教改项目《训演合一、课剧一体、双台并行》获广东省教学成果奖二等奖，是我们人才培养模式改革的重要成果。
	

	
	3.深化校企合作，与西藏、贵州等地合作培养舞蹈表演人才，招收了三个委培班。

同时，借助行业类、教育类各级赛事平台，将“赛教融合”理念深植课堂教学，以赛促教，以赛促学，推进课堂教学创新。
	

	教育教学改革与实践


	1.强化专业建设，打造专业特色。立足广东，以岭南舞蹈为特色，以项目教学为载体，开发岭南舞蹈课程、创作岭南舞蹈作品、对接行企生产需求实施项目教学，强化工学结合，实现课堂与岗位零距离衔接。
	无

	
	2.优化课程体系，开发特色课程。对照岗位能力需求，全面优化课程体系和教学内容，开发特色课程，强调专业核心能力培养。

坚持深入田野采风调研，整理多种岭南地域民间舞蹈素材，把岭南舞蹈作为专业特色写入人才培养方案，开发了瑶族长鼓、潮汕钱鼓、潮汕英歌、客家杯花等岭南舞蹈特色课程。
	

	
	3.出版《岭南舞蹈的传承与发展》《岭南民俗舞蹈文化》《广东连南瑶族长鼓舞》《社会文化艺术管理》等著作和教材。
	

	
	4.原创岭南舞蹈作品达56个，在历届广东省岭南舞蹈大赛中获得46个金奖、48个银、铜奖，为岭南舞蹈建设提供了强有力的人才支撑。
	

	社会服务成果丰硕，精彩纷呈

	1.2021年，56名师生参加庆祝中国共产党成立100周年大型情景史诗《伟大征程》排演工作，受到习近平总书记等国家领导人的亲切接见，我校获得中宣部、中华人民共和国文化和旅游部突出贡献奖。
	无

	
	2.2019年，承办由中共广东省委宣传部指导，广东省文联、广东省舞蹈家协会主办的粤港澳大湾区文化艺术节国际舞蹈季舞蹈编创人才培训班，为大湾区建设提供了强有力的文化支撑。
	

	
	3.2019粤港澳大湾区文化艺术节国际舞蹈季舞蹈精品展演。
	

	
	4.2018年，组建广东艺术团赴美国六个城市进行“中华风、岭南韵”交流演出。该活动由中国驻美国芝加哥总领事馆、广东省外办、广东省文化厅联合主办。
	

	
	5.2019年，受邀赴澳门参加由中国文联举办的《濠江之春》庆祝澳门回归20周年文艺晚会。
	

	
	6.受邀参加2016、2018、2019年央视春节联欢晚会演出。
	

	
	7.2020年全国首届职业技能大赛闭幕式演出；参加2021年广东省第二届职业技能大赛闭幕式演出。
	

	
	8.举办粤港澳台青少年艺术夏令营；“艺传两岸”台湾青少年舞蹈研习营，普及舞蹈知识，传播优秀舞蹈作品，弘扬中华优秀文化。
	

	
	9.开展“高雅艺术进校园、进社区”活动，举办“到人民中去、舞者展风采”等惠民演出社会服务活动。
	

	
	10结合广东文化强省建设十项工程，开展“职业教育活动周”“文化扶贫”“文化人才培训”“美育浸润行动计划”等社会服务活动。
	

	建设举措和建设目标

（分条列举）
	现阶段已经落实的

建设举措和已经实现的目标

（分条列举）
	尚未实施的举措

和未完成目标

（分条列举）

	积极探索并建立了中国舞专业教学团队运行机制和管理模式，为团队建设提供示范性经验。

以高层次人才培育和引进为引领，以教学名师、专业负责人和优秀青年教师培养为支撑，建设一支理论功底深厚、实践经验丰富、教学水平高的专业教学团队。
	1.建立和完善“双师”结构教师队伍培养和职称评聘制度；

一是优化职称评审标准，修订有利于教师发展的职称评审办法。

二是被全国文化艺术职业教育教学指导委员会确定为“高等艺术职业院校舞蹈表演专业‘双师型’教师培养培训基地”共建单位。

2.搭建培训和实践平台，提升师资能力，促教师全面发展。

建立访问学者选派制度，3位团队成员完成国内高校访问学者的学习。50多人次参加各级各类业务培训和进企业锻炼。

3.加强结构合理、专兼结合的专业教学团队的梯队建设，强调师资多样化提升专业能力。建设期内，团队成员2人晋升教授、3人晋升副教授，3人晋升讲师。2位老师获得“南粤优秀教师”称号。
	无

	推进中国舞表演人才培养模式改革，开发中高职衔接课程研究，制定五年一贯制舞蹈表演专业人才培养方案，开发三年制课程教学设计。

通过校园文化与企业文化的融合、教学与生产劳动及社会实践的结合，实现高素质技术技能人才的校企共育，努力做到使专业毕业生职业素养好，技能水平高，用人单位欢迎，社会认可度高。
	1.多层次、全学制贯通培养模式。根据舞蹈表演专业始读年龄小、培养周期长、技术要求高等特殊培养规律，开设舞蹈表演专业三年制（高职）、五年一贯制、六年制（中职）、七年制一贯制（5年中专+2年大专）培养模式，形成人才培养方案，选聘学科带头人，组建教学团队。

2.建成大学生文化艺术产业孵化基地。

3.校企合作人才委培项目：与林芝市民族艺术团合作培养人才；与西藏自治区歌舞团合作培养人才；与贵州省歌舞剧院合作培养人才。

4..校企合作项目、国家文化和旅游部2019年度内地与港澳文化交流重点项目：大型音乐舞剧《弟子规》。

5.与广东省舞蹈家协会联合建成广东省岭南舞蹈创作（研究）基地、广东省社会舞蹈培训（研究）基地。

6.全国文化艺术职业教育教学指导委员会“高等艺术职业院校舞蹈表演专业‘双师型’教师培养培训基地”共建单位。

近六年，始终不渝地传承、弘扬、践行红色文化，深入到人民中去，为人民而舞，以社会主义核心价值观为导向，以追求极致的艺术工匠精神，不断推出经典力作向社会展示，取得巨大反响，获得良好的社会声誉。


	无

	将中国舞教学与服务区域经济文化发展相结合，通过调研了解中国舞专业、行业现状，追踪专业前沿，积极改革中国舞教学模式，及时更新中国舞教学内容、方法、手段，重视中国舞实践教学，积极参加各类舞蹈赛事及各类演出实践活动，制定完整、有效、可持续发展的教学质量管理措施。

努力使专业影响力、毕业生就业率和专业对口率居全省前列，努力获得教学成果奖、申报2项省级以上教学改革项目，学生获得国家级职业技能竞赛二等奖以上奖项。
	1.获得3个国家级研究项目、8项广东省教学研究与改革项目。
	无

	
	2.获得6个全国艺术职业教育教学成果展演展演奖。
	

	
	3.“训演合一、课剧一本，双台并行”舞蹈表演专业人才培养模式改革获广东省教育教学改革成果奖二等奖。广东教育教学成果奖培育项目2项。
	

	
	4.广东省岭南舞蹈大赛共获金奖46项，银奖31项，铜奖17项。
	

	
	5.依托行业各类赛事平台，组织老师积极大胆地进行艺术创作，原创作品39个，举办舞蹈专场晚会30余台。
	

	
	6.毕业生就业率96%、专业对口率85%。在全省同类专业中均排名前列。
	

	
	7.学生参加各级各类赛事活动取得荣誉。

朱咏琪获2018—2019年度国家奖学金。

韩慈获2020—2021年度国家奖学金，并被评为国家奖学金学生优秀代表。
2017年全国职业院校技能大赛艺术专项2个一等奖。

2018年独舞《不眠夜》获第十一届中国舞蹈“荷花奖”现代舞奖
2018年广东省职业院校技能大赛3个一等奖。

2019年广东省职业院校技能大赛1个一等奖。
2021年第二届艺术职业教育舞蹈教学成果展演《寻鹿》最佳展演奖。

2021年第二届艺术职业教育舞蹈教学成果展演活动精品课—《中国古典舞四年级（女班）》最佳展演奖。

2016年第十一届全国“桃李杯”舞蹈教育教学成果展示《中国民族民间舞男班综合训练课》获展演奖。

2016年第十一届全国“桃李杯”舞蹈教育教学成果展示群舞《雨打芭蕉》获展演奖。

2019年第十二届全国“桃李杯”舞蹈教育教学成果展示《印度古典舞基本训练课》获展演奖。

2019年第十二届全国“桃李杯”舞蹈教育教学成果展示《傩焰》获展演奖。

第十二届广东省大中专文体艺术节获1个二等奖。

广东省第四届大学生舞蹈比赛获得1个一等奖、1个二等奖、1个创作奖。

广东省高校艺术作品展演活动一等奖。

第十六届广东大学生校园文体艺术季舞蹈大赛《五月的鲜花》获专业组一等奖。

第十六届广东大学生校园文体艺术季舞蹈大赛《求索》获专业组二等奖。
	

	通过中国舞专业教学团队建设，发挥舞蹈表演专业特色优势，开展中国舞职业培训、惠民演出等社会服务，树立良好的社会声誉。

深入行业企业或机构进行实践锻炼或服务，通过技术研究、开发、推广、培训、演出等形式主动为行业企业、文化馆站、社会群众服务，每年至少开展2次相关培训、2场惠民演出服务。
	1.开展“到人民中去”文艺惠民演出30场。
	无

	
	2.参加政府部门举办的文艺活动22次。
	

	
	3.为行业企业提供技术服务支持16次。
	

	
	4.开展各类业务培训15期。
	

	
	5.粤港澳台文化艺术交流项目5项。
	

	
	6.近六年，团队成员均进到企业行业进行实践锻炼半年以上，并受邀参加全国大型文艺活动的演出和创作，到全国各地进行讲学和指导教学工作，取得良好社会声誉，进一步扩大了行业影响力。
	


三、项目预期成果达成情况

	预期成果（分条列举）
	现阶段已完成的建设成果

（分条列举）
	尚未完成的预期成果

（分条列举）

	每年选派2-3人进修学习
	1.职称晋升：2人晋升教授、3人晋升副教授、3人晋升讲师。

2.3人完成国内访问学者访学。
3.6人到企业锻炼。

4.参加业务培训达22人次。
	无

	制定专业人才培养方案
	完成舞蹈表演专业七年制（5+2）、五年一贯制、三年制人才培养方案的制定和修订工作。
	无

	开发专业教学设计
	1.《中国古典舞基础训练》教学设计

2.《中国古典舞技术技巧训练》教学设计

3.《中国古典舞综合组合训练》教学设计

4.《中国古典舞身韵训练》教学设计

5.《综合艺术实践》教学设计

6.《少数民族民间舞蹈训练》教学设计

7.《岭南民间舞蹈风格训练》教学设计

8.《编舞技法基础》教学设计

9.《现代舞技术训练》教学设计
	无

	获省级教学成果奖
	1.“训演合一、课剧一本，双台并行”舞蹈表演专业人才培养模式改革获广东省教育教学改革成果奖二等奖。

2.广东教育教学成果奖培育项目2项。
	无

	申报2项省级以上教学改革项目
	1.广东省教育厅教学教学改革项目《跨区域舞蹈表演人才委托培养模式构建的实践研究》（GDZZJG2020114）。

2.广东省教育厅教学教学改革项目《广东舞蹈学校特色专业建设研究与实践-从岭南舞蹈的生态土壤保护到创新发展模式的构建》（GDZZJG2020115 ）。

3.广东省教育厅教学教学改革项目《“围绕舞台培养人才”阶梯式、多平台一体化教学创新与实践》（GDZZJG2020116 ）。

4.广东省高等教育学会《高职应用技术型舞蹈教育人才产学研创协同育人研究与实践》（21GQN53 ）。

5.广东省高职教育表演艺术类专业教学指导委员会项目《广东瑶族大长鼓舞精品资源共享课程研究》

（G201323 ）。
	无

	舞蹈表演专业学生获得国家级专业赛事、展演活动二等奖以上奖项
	1.全国职业院校技能大赛艺术专项2个一等奖。

2.男子独舞《不眠夜》获第十一届中国舞蹈“荷花奖”现代舞奖；
3.三人舞《顶硬上》获第十三届全国舞蹈展演优秀剧目奖（入围展演，不分奖项级别）
4.2016年第十一届全国“桃李杯”舞蹈教育教学成果展示《中国民族民间舞男班综合训练课》获展演奖。

5.2016年第十一届全国“桃李杯”舞蹈教育教学成果展示群舞《雨打芭蕉》获展演奖。

6.2019年第十二届全国“桃李杯”舞蹈教育教学成果展示《印度古典舞基本训练课》获展演奖。

7.2019年第十二届全国“桃李杯”舞蹈教育教学成果展示《傩焰》获展演奖。

8.2021年第二届艺术职业教育舞蹈教学成果展演《寻鹿》最佳展演奖。

9.2021年第二届艺术职业教育舞蹈教学成果展演活动精品课—《中国古典舞四年级（女班）》最佳展演奖。

10.全国第十二届文明风采才艺比赛获4个一等奖，9个二等奖。
	无

	完成至少一台中国舞新作
	1.赴美交流演出《中华风、岭南韵》文艺晚会。
2.实验小舞剧《哭嫁》获第五届岭南舞蹈大赛小舞剧专业组金奖。

3.2017年《舞动岭南—广东优秀舞蹈精品晚会》岭南舞蹈专场。

4.2016-2021年共创作15台教学成果专场。
	无

	推出3本著作或教材
	1.出版著作2本：《岭南民俗舞蹈文化》《民族民间舞蹈探究》。

2.出版教材2本：《广东连南瑶族长鼓舞》《社会文化艺术管理》。

3.编著校本教材5本。
	无

	每年至少开展2场惠民演出服务
	近六年，深入基层，进社区组织开展文艺惠民演出30余场。
	无

	（一）教学团队师资建设情况

 1、王芃、张海龙、刘晗、蔡骞、袁芳、文科、郭杨扬等人职称晋升

 2、林薇佳、张海龙、刘晗等人访学等相关佐证

 3、蔡骞、林薇佳二人南粤优秀教师

 4、蔡骞、王芃、文科、吴刚、丁然荣获广东省舞蹈家协会突出贡献奖

 5、教师外出学习培训及到企业锻炼（林薇佳、刘晗等）

（二）制定和修订专业人才培养方案

完成舞蹈表演专业七年制（5+2）、五年一贯制、三年制人才培养方案的指定工作

《舞蹈表演专业人才培养方案（七年制5+2）》

《2018-2021级舞蹈表演专业人才培养方案（五年制）》

3、《2018-2021级舞蹈表演专业人才培养方案（三年制）》

（三） 完成五年制、三年制专业教学设计开发

1、《中国古典舞基础训练》教学设计

2、《中国古典舞技术技巧训练》教学设计

3、《中国古典舞综合组合训练》教学设计

4、《中国古典舞身韵训练》教学设计

5、《综合艺术实践》教学设计

6、《少数民族民间舞蹈训练》教学设计

7、《岭南民间舞蹈风格训练》教学设计

8、《编舞技法基础》教学设计

9、《现代舞技术训练》教学设计

（四）努力做到在建设期内将中国舞专业建设成省级重点专业，专业影响力、毕业生就业率和专业对口率在全省同类专业中均排名前列

1、2017年 “高等艺术职业院校舞蹈表演专业‘双师型’教师培养培训基地”共建单位

2、校内建成与行业合作培训基地（2个）：广东省岭南舞蹈创作（研究）基地、广东省社会舞蹈培训（研究）基地

（五）教学成果奖情况

1、 2016“广东省广东教育教学成果奖”证书

2、“岭南舞蹈艺术教育理论课程建构”获广东省教育教学成果奖证书

3、男子独舞《不眠夜》获第十一届中国舞蹈“荷花奖”现代舞奖

4、三人舞《顶硬上》获第十三届全国舞蹈展演优秀剧目奖
5、2016年第十一届全国“桃李杯”舞蹈教育教学成果展示《中国民族民间舞男班综合训练课》获展演奖

6、2016年第十一届全国“桃李杯”舞蹈教育教学成果展示群舞《雨打芭蕉》获展演奖

7、2019年第十二届全国“桃李杯”舞蹈教育教学成果展示《印度古典舞基本训练课》获展演奖

8、2019年第十二届全国“桃李杯”舞蹈教育教学成果展示《傩焰》获展演奖

9、2021年第二届艺术职业教育舞蹈教学成果展演《寻鹿》最佳展演奖

10、2021年第二届艺术职业教育舞蹈教学成果展演活动精品课—《中国古典舞四年级（女班）》最佳展演奖
（六）省级以上科研、教改项目

1、国家社科基金艺术学项目《岭南民俗舞蹈文化》（13BE043）
2、国家社科基金艺术学项目《岭南舞蹈史研究》(18BE081）

3、国家艺术基金舞台艺术创作项目舞蹈作品《醒狮》（2020-A-02-093-181）

4、广东省教育厅教学教学改革项目《跨区域舞蹈表演人才委托培养模式构建的实践研究》（GDZZJG2020114）

5、广东省教育厅教学教学改革项目《广东舞蹈学校特色专业建设研究与实践-从岭南舞蹈的生态土壤保护到创新发展模式的构建》（GDZZJG2020115 ）

6、广东省教育厅教学教学改革项目《“围绕舞台培养人才”阶梯式、多平台一体化教学创新与实践》（GDZZJG2020116 ）

7、广东省高等教育学会《高职应用技术型舞蹈教育人才产学研创协同育人研究与实践》（21GQN53 ）

8、广东省高职教育表演艺术类专业教学指导委员会项目《广东瑶族大长鼓舞精品资源共享课程研究》《广东省高职教育表演艺术类专业教学指导委员会立项通知》（G201323 ）

9、广东省教育厅《礼仪舞蹈韵律操的美育功能与中华优秀传统文化传承之要》 

10、广东省高职教育教学指导委员会《以钢琴伴奏艺术优化中国古典舞身韵教学的策略研究》 

11、广东省现代学徒制工指委立项通知

（七） 学生参加职业技能竞赛

1、 男子独舞《不眠夜》获第十一届中国舞蹈“荷花奖”现代舞奖

2、 群舞《傩焰》入围第十一中国舞蹈〔荷花奖〕当代舞终评

3、群舞《寻鹿》获全国全国艺术职业展演最佳展演

4、历届全国文明风采才艺比赛获4个一等奖，9个二等奖
  5、全国职业院校技能大赛艺术专项2个一等奖

6、第十届广东省鲁迅文学艺术奖（艺术类）《赤潮》 
7、第十届广东省鲁迅文学艺术奖（艺术类）《回响麻石街》 
8、第十届广东省鲁迅文学艺术奖（艺术类）《雨打芭蕉》 
9、第四届广东省大学生舞蹈比赛《祈》获专业组一等奖

10、第四届广东省大学生舞蹈比赛《鸡公榄》获二等奖 

11、第五届岭南舞蹈大赛《哭嫁》小舞剧专业组表演金奖、创作金奖、作品金奖、编剧奖、作曲奖、舞美奖、服装设计奖

12、第五届岭南舞蹈大赛《祈》作品金奖、创作金奖、表演金奖和服装奖、音乐奖、舞美灯光奖

13、第五届岭南舞蹈大赛《傩舞悲歌》表演金奖、创作银奖、作品银奖和舞美灯光奖、服装设计奖

14、第五届岭南舞蹈大赛《今·西关风情》表演银奖、创作铜奖、作品铜奖

15、第六届岭南舞蹈大赛《傩焰》作品金奖、表演金奖、创作金奖、服装奖、舞美奖
16、第六届岭南舞蹈大赛《红艺人》创作金奖、表演银奖、作品银奖

17、第六届岭南舞蹈大赛《春采》作品银奖、表演银奖、创作银奖

18、第六届岭南舞蹈大赛《瑶绣》作品银奖、创作银奖、表演银奖 

19、第六届岭南舞蹈大赛《花田谣》作品铜奖、表演铜奖、创作铜奖 

20、第七届岭南舞蹈大赛《化羽》作品金奖、表演金奖、创作金奖 

21、第七届岭南舞蹈大赛《涟漪》作品金奖、表演金奖、创作金奖 

22、第七届岭南舞蹈大赛《桃花笺》作品银奖、表演银奖、创作银奖 

22、第七届岭南舞蹈大赛《雁南飞》作品铜奖、表演铜奖、创作铜奖 

23、群舞《五月的鲜花》获第十六届大学生舞蹈比赛一等奖

24、独舞《求索》获第十六届大学生舞蹈比赛三等奖

25、2018年广东省职业院校技能大赛3个一等奖

26、2019年广东省职业院校技能大赛1个一等奖

（八）舞蹈作品专场
1、《舞动岭南》广东优秀舞蹈精品晚会
2、小舞剧《哭嫁》

3、2016年《情画岭南》岭南舞蹈专场

4、2018年赴美国演出《中华风、岭南韵》文艺晚会
5、 2016-2021年教学成果专场15场

（九） 著作与教材 
1、教材：《广东连南瑶族长鼓舞》

2、教材：《社会文化艺术管理》

3、著作：《民族民间舞蹈探究》

4、著作：《岭南民俗舞蹈文化》

5、校本教材：《中国民族民间舞训练》

6、校本教材：《中国古典舞基本功》

7、校本教材：《舞蹈表演及剧目》

8、校本教材：《岭南舞蹈-钱鼓舞》

9、校本教材：《岭南舞蹈-黎族舞》

（十）社会服务
1、演出项目：2021庆祝中国共产党成立100周年大型情景史诗《伟大征程》演出
2、演出项目：2018组建广东艺术团赴美国六个城市访问演出《中华风•岭南韵》晚会

3、演出项目：2016参加中央电视台《年春节联欢晚会》

4、演出项目：2018参加中央电视台《年春节联欢晚会》

5、演出项目：2019参加中央电视台《春节联欢晚会》

6、演出项目：2019赴澳门参加《濠江之春》庆祝澳门回归20周年文艺晚会

7、演出项目：2019粤港澳大湾区文化艺术节国际舞蹈季舞蹈精品展演

8、演出项目：2020全国首届职业技能大赛闭幕式演出

9、演出项目：2019全国高新区首届职工健康运动会开幕式演出

10、演出项目：2019“赤子之心”华侨大会开幕式
11、演出项目：2021年广东省第二届职业技能大赛闭幕式演出

12、演出项目：2019我和我的祖国—广东省第十三届“百歌颂中华”歌咏活动精品展演

13、演出项目：受邀参加“2019年粤港澳大湾区文化艺术节—国际舞蹈季舞蹈精品展演”

14、演出项目：2018年中国舞蹈家协会《蓝蓝的天空》原创作品晚会

15、演出项目：2021中山市庆祝中国共产党成立100周年文艺晚会演出
16、演出项目：高雅艺术进校园惠民演出巡演活动

17、演出项目：“舞典华章”—2018中国舞蹈年度巡礼

18、演出项目：“唱响新时代”2018广东群众文艺惠民巡演活动邀请函

19、演出项目：“民心向党、诗韵大圃”惠民演出邀请函

20、演出项目：“2017一园一品，纪念堂之夜” 公益惠民演出方案

21、演出项目：“2017璀璨狮山、尚学大圃“惠民演出邀请函

22、演出项目：“2016深圳（福田）舞蹈展演周”演出函

培训项目:2018年-2021年全国艺术职业教育“双师型”教师培训

培训项目:2019粤港澳大湾区文化艺术节国际舞蹈季舞蹈创编人才培训班

3、培训项目:2019“艺传两岸”台湾青少年舞蹈艺术研习营

4、培训项目:2019年广东舞蹈戏剧职业学院青少年夏季国标舞训练营

5、培训项目:2019年粤港澳大湾区儿童及青少年艺术交流计划“采风交流”

6、培训项目:2019年中国舞蹈家协会顶尖教师巡回课堂（广州站）

7、培训项目:2021年中国舞蹈家协会“全国中小学舞蹈教师培优计划”
8、培训项目:2019年河源市“强师工程”中小学中华优秀传统文化艺术师资培训班

9、培训项目:2019年广州市总工会“如何提高文艺活动组织和作品创编能力”讲座
10、培训项目:2018年邀惠州市文化馆“惠州市舞蹈创作骨干指导教学”
11、培训项目:2019年中山文化馆“群文舞蹈创作普及班”
12、培训项目:2019年梅州文化馆“群文创作培训班”
13、培训项目:2019-2021年清远市文化馆系列业务培训



四、项目建设水平

	六年来，团队积极探索建立了中国舞专业教学团队运行机制和管理模式，以培育高层次人才为引领，以教学名师、专业负责人和优秀青年教师培养为支撑，建设了一支理论功底深厚、实践经验丰富、教学水平高、结构合理的高水平中国舞专业教学团队。
中国舞人才培养方案日趋成熟。打通了七年制（5+2）中高职贯通人才培养模式，制定五年一贯制专业人才培养方案，开发三年制大专专业教学设计。我校与西藏林芝文化局合作探索“5+2”培养模式，目前是我省内唯一，首届学生将于2023年毕业，为跨区域舞蹈表演人才委托培养模式构建奠定了基础。建立了“高等艺术职业院校舞蹈表演专业‘双师型’教师培养培训基地”，广东省岭南舞蹈创作（研究基地）和广东省社会舞蹈培训（研究）基地。深入推进“校企合作、工学结合”的中国舞表演人才培养模式改革，探索现代学徒制培养模式，实现教学内容与职业标准相统一，逐步实现校企共同确定人才培养规格、制定人才培养方案、开发课程，拓展教学资源、建设校内外实训基地的目标，形成具有高职特色的素质教育加实践实训的高质量人才培养模式。

科研成果取得新突破。团队努力将中国舞教学与社会、经济、文化发展相结合，通过调研了解中国舞专业、行业现状，追踪专业前沿，积极改革中国舞教学模式，及时更新中国舞教学内容、方法、手段，重视中国舞实践教学，制定完整、有效、可持续发展的教学质量管理措施。成功申报国家社会科学基金艺术学项目2项，目前已提交结题材料；成功申报国家艺术基金1项，省级教改课题8项、教育教学成果培育项目3项，其中《岭南舞蹈艺术教育理论课程建构》和《“训演合一、课剧一本、双台并行”舞蹈表演专业人才培养模式改革》获评为广东省教育教学成果二等奖，校级教育教学质量工程各类项目立项二十余项。

社会服务成果丰硕。团队秉承“为文化事业、文化产业和区域经济发展提供文化服务和人才支撑”的原则，结合广东文化强省建设十项工程，集中力量做好“到人民中去、为人民而舞”、“职业教育活动周”、“文化扶贫”、“文化人才培训”、“高雅艺术进校园”等系列社会服务活动。其中2021年选派师生参加庆祝中国共产党成立100周年大型情景史诗《伟大征程》排演工作，受到习近平总书记等国家领导人的亲切接见，我校获得中宣部、中华人民共和国文化和旅游部突出贡献奖。六年来团队承办粤港澳台文化艺术交流项目5项，参加政府部门举办的文艺活动22次，文艺惠民演出30场，为行业企业提供技术服务支持16次，开展各类业务培训15期，通过中国舞专业教学团队建设，发挥舞蹈表演专业特色优势，开展的中国舞职业培训、惠民演出等社会服务成果丰硕，精彩纷呈，为学院树立良好的社会声誉。

打造以岭南舞蹈为主的特色课程。坚持走“民间采风——创作研究——对标职业——教材教学”道路，培育、生产一批体现职业、行业标准的岭南舞蹈教材。2016-2021年，团队老师在本系发展指导下研发了《广东连南瑶族长鼓舞》《社会文化艺术管理》《岭南舞蹈-黎族舞》《岭南舞蹈-钱鼓舞》《中国民族民间舞训练》《中国古典舞基本功》《舞蹈表演及剧目》等专业实训教材7本。其中公开出版2本，其中《广东连南瑶族长鼓舞》是一本“互联网+”教材，是传统教材出版的创新，书中所配数字化教学资源存放于互联网“好的课”平台，扫码查看相应视频进行学习，学生可体验纸电融合，线上线下联通的学习模式，有内容新、质量高、适用性强的特色，具有很高的推广价值。

坚持“以赛促练、以赛促学，以赛促教，以赛促研，以赛促创”的育人方式。通过为学生编创舞蹈剧目、组织学生参加不同级别不同层次和不同内容的各类赛事，通过“训演合一、课剧一本，双台并行”人才培养模式的开展，全面提升人才培养质量。2021年成功申报国家艺术基金舞台艺术创作项目舞蹈作品《醒狮》项目立项；2018年创作独舞作品《不眠夜》获中国舞蹈荷花奖现代舞奖，是我校历史上第一个舞蹈荷花奖，也是全省高校至今为止唯一获得此殊荣的院校；2016年创作小舞剧《哭嫁》参加广东省第五届岭南舞蹈大赛获作品金奖、创作金奖、表演金奖、编剧奖、服装奖、音乐奖、舞美奖，是当年大赛中唯一的大满贯作品；近六年，团队教师共创作原创作品39个，成功举办舞蹈专场晚会30余台，在国家级、省级各类比赛中披金斩银，共荣获28个金奖等100多个奖项。


五、项目经费落实和使用情况

	申报时承诺的

项目建设总经费

（万元）
	已到位

建设经费

（万元）
	资金到位率（%）

	已支出

建设经费

（万元）
	资金支出率（%）


	137
	194.2
	100%
	194.16
	100%

	申报材料上的经费使用方案

	1.调研采风：10000元/次*4=4万元（含食宿、交通费、设备器材及其他）

2.教材撰写：100000元/本*3=30万元（含设计排版、出版、印刷等）

3.作品创作：50000元/个*15=75万元（含音乐制作、舞蹈编创、排练、服装道具等）

4.舞蹈培训：20000元/次*4=8万元（含场地费、教师课时费等）

5.惠民演出：50000元/次*4=20万元（含演出费、排练费、交通费、食宿费等）

总计：137万元。

	经费实际收支情况（请具体列出项目经费收入细目和项目支出细目）

	项目

内容

支出

小计

合计

调研采风
赴北京中央民族大学调研

16,480

64,242

1,941,638.02
舞蹈人才创编研修调研

1,034

采风学习中国民间舞“安徽花鼓灯”

28,728

五年一贯制人才培养研究调研、资料、差旅

13,500

学习观摩学习岭南舞蹈大赛

4,500

教材著作
《广东连南瑶族长鼓舞》

22,429
125,029
《社会文化艺术管理》

52,600
《岭南民俗舞蹈文化》

50,000
项目

内容

支出

小计

合计

作品创作

（服装、创作、排练、音乐、道具）
1《傩舞悲歌》

2《祈 》

105,800

912,560.1
3小舞剧《哭嫁》

167,850
4《傩焰  》     

68,970

5《红艺人》

63,000

6《瑶绣》

9,000

7《春采》

49,480

8《花田谣》

31,500

9《顶硬上》

7,500

10.《雁南飞》 

142,232
11《桃花笺》

12《涟漪》

13《化羽》

14《不眠夜》

99,257
15原创歌舞《这就是我们》

67,035.6
16.舞剧《摸着石头过河》

100,935.5
舞蹈培训
职业教育师资培训

6,368

148,701
2019年粤港澳大湾区编创人才培训班

108,394
番禺工商职业技术学校培训《舞蹈集训营》

33,939
惠民演出

中山市文化艺术中心惠民演出

75,855.92

691,405.92
《舞动岭南》广东优秀舞蹈精品惠民演出
509,020
环球汇通璀璨之夜演出服务

63,440
澳门《濠江之春》惠民演出

43,090
（学校财务盖章）：                

                                年   月   日




六、项目后续建设规划（限500字以内）

	坚持立德树人的根本任务，坚持文艺培根铸魂，坚持以岭南舞蹈为特色，深化产教融合、校企合作，不断推进教育教学改革，提升育人水平和质量。

深入学习贯彻落实《中华人民共和国职业教育法》，深化产教融合、校企合作，不断推进“训演合一、课剧一体、双台并行”的人才培养模式走向深入。多措并举提升师资能力。建立教师发展培育体系，通过内培外引、以工代训、交流合作等方式满足教师个性化、专业化发展。逐步建设教师能力评价标准，创设教师教学业绩工作考核、“双师素质”能力考核、专业技术职务评聘、岗位聘期考核等四项常态化、周期性考核评价项目。

秉承“为文化事业、文化产业和区域经济发展提供文化服务和人才支撑”的原则，集中力量做好到人民中去、文化扶贫、文化人才培训、高雅艺术进校园等系列社会服务活动。扎根岭南大地，推动岭南舞蹈高质量发展。从岭南舞蹈的教学、创作、科研等多个方面推动岭南舞蹈的发展，通过教材、课程、科研、作品的建设打造高水平表演艺术专业集群，推动“1+X”证书制度向纵深发展，形成引领岭南舞蹈人才教育培养的良好局面。



七、项目负责人承诺

	本人确认本表内容真实无误、准确，没有弄虚作假或学术不端等行为。

             签名：[image: image1.png]


               

                                   2022年4月25日 


八、项目校内结题专家组意见（需附结题实证材料）

	校内结题评审专家

	序号
	姓名
	职称/职务
	所在单位
	联系方式

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	专家组意见（200字以内）

	


九、学校委托验收专家组意见

	学校委托验收专家

	序号
	姓名
	职称/职务
	所在单位
	联系方式

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	   
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	….
	
	
	
	

	校内结题和验收是否合并开展
	是(
	否(

	专家组意见（200字以内）

	


十、项目校内管理部门意见

	                   部门盖章：               

                                    年   月   日  


� 本表可根据实际情况，自行添加行。


� 主要建设任务由项目负责人根据项目申报、立项、管理、验收等文件要求，结合项目申报书（含申请书、任务书等，下同）确定。


� 本表可根据实际情况，自行添加行。


� 资金到位率=已到位建设经费/申报时承诺的项目建设总经费。


�资金支出率=已支出建设经费/已到位建设经费


� 仅委托学校组织验收的项目，需要填写本部分表格；各高职院校受省教育厅委托组织开展省级验收时，可将校内结题和省级验收结合起来开展。







